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Testikasutaja baaskoolituse programm

Kellele:

Maht:

Sisu:

Koolitaja:

Personalijuhid ja personalispetsialistid

30 tundi (24 tundi auditoorset t60d + 6 tundi iseseisvat t60d)

Tripodi 3-pdevane testikasutaja baaskoolitus annab (levaate
personalivalikul ja -hindamisel kasutatavate psiihholoogiliste
standardiseeritud mdootevahendite eesmarkidest, tulemuste
tolgendamise voimalustest ning rakendamisest praktilises t06s.

Kahel esimesel paeval kasitleme pdhjalikumalt isiksuse ja vaimsete
voimete hindamist, samuti testimisega seotud eetilisi ja praktilisi
kisimusi. Anname vajalikud teadmised Tripodi testide
teoreetilisest taustast ning arendame ametikohtade analtisimise,
testitulemuste tdlgendamise ja valiku langetamise oskusi.

Kolmandal koolituspaeval keskendutakse juhtide
psiihholoogilisele hindamisele, samuti tagasiside andmise oskuste
arendamisele rollimangude kaudu. Lisaks kasitletakse Tripodi eri- ja
keeleteste.

Liisa Raudsepp, Tripodi psiihholoog-konsultant

| PAEV: TESTIMISE ALUSED JA ISIKSUSE HINDAMINE

09.30-10.00
10.00-11.15

11.15-11.30
11.30-13.00

Kogunemine, hommikukohv

Sissejuhatus. Tripodi tutvustus, testid+keeled. Testide
rakendusvoimalused personalitdés. Kompetentside hindamine.
Testimise pohialused: Testimise standardiseeritus ja objektiivsus.

Testi kvaliteedi nditajad: reliaablus ja valiidsus. Testitulemuste
hajuvus ja tolgendamise alused.

Normid: testinormide vajadus, arvutamise ja todlgendamise
pbhimotted. Testiskoorid: toor- ja standardskoorid.

Kohvipaus

Testimise nouded ja eetika: testimise hea tava ja Uldised reeglid.
Tripodi testikasutaja eetikajuhend

Isiksuse hindamine: teoreetiline raamistik. Lihillevaade ajaloost.
Viiefaktoriline isiksuseteooria. Erinevate pohiomaduste ja isiksuslike
naitajate sisuline tdhendus.



/
=4 TRIPOD
N\

13.-00-13.45
13.45-14.30

14.30-15.15

15.15-15.30
15.30-17.00

Louna

Tripodi isiksusetest NEO-TRI/2. NEO-TRI/2 psihhomeetrilised
naitajad. Testimaterjalid, juhendid, raportid, ristkombinatsioonid.
Tolgendamise praktika. Tolgendamise pShimotted. Naidisraportid.
Iseseisva anallilisi harjutamine + tagasiside.

Paus

Tookuulutuste analiiiis. Parima kandidaadi leidmine vordleva raporti
alusel.

KokkuvGte paevast.

Il PAEV: VAIMSE VOIMEKUSE HINDAMINE + PRAKTIKA

08.45-09.00
09.00-09.45

09.45-10.30
10.30-10.45
10.45-12.15

12.15-13.00
13.00-13.45

13.45-14.30

14.30-14.45

14.45-16.00

Hommikukohv, kogunemine

Testimise  korraldamine ja testide t66tlemine. Tripodi
testimiskeskkonna tutvustus. Testimise korraldamine ja tulemuste
haldamine.

Praktika: Erinevate ametikohtade profiilide koostamine ja analiiis.
Paus

Parima kandidaadi valik NEO-TRI/2 vordleva raporti alusel + esitlus.
Kompetentside hindamine: tabeli analiis.

Louna

Vaimse voimekuse hindamine: ajalooline taust, hindamise eripara,
vBimalused ja piirangud.

Tripodi vaimse vdimekuse test VVS/6

VVS/6 naidisprofiilide analtiis. Tédkuulutuste analiilis vdimete
aspektist.

Paus

Parima kandidaadi leidmine vordleva raporti pdhjal. Isiksus+vdimed
juhtumite analtiis.
Tagasiside andmise pohimotted.

Kokkuvote ja kodutdo.
Vaimse voimekuse testi taitmine.
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Il PAEV: JUHTIDE HINDAMINE JA ERITESTID

09.15-9.30 Hommikukohv, kogunemine.

9.30-11.00 Sissejuhatus. Kodutodde analiiis.

Ruumilise vOimekuse hindamine: RVS. Rakendusuuringute

tulemused: IT- ja tehnoloogiasektori té6tajad.
Visuaalse kiiruse ja tapsuse hindamine: VKT.

11.00-11.15 Paus

11.15-12.00  Juhi psiihholoogiline profiil. Peamised juhtimiskompetentsid.
Juhipotentsiaali hindamine. Kas ja mille poolest erinevad juhid
Glejaanud elanikkonnast? Teoreetiline taust.
Tripodi uuring ,Eesti juht 2006“. IK-JUHI vaidete analiis.

12.00-12.45  Juhi isiksusekiisimustik IK-JUHT. Testi Ulesehitus, skaalad, vaited,

raportite vormid. Naidisraportite analids.

12.45-13.30 Léuna

13.30-15.00  Juhi vdimekuse test VVS-JUHT/2. T66anallis juhitestide skaalade

alusel.

Juhtumite analiiis: isiksus+ voimed.

15.00-15.15  Paus

15.15-16.30  Tagasiside andmine testitulemuste kohta. Praktika
Keeleoskuse testid: ENG-READ, ENG-WRITE, ENG-LISTEN.
Kokkuvotted ja tagasiside.

Lisainfo:

Koolituspaevad viiakse labi seminar-arutelu vormis, kus osalejatel on vdimalus aktiivselt
osaleda grupidiskussioonides ning praktilistes (lesannetes. Kursuse maksumus sisaldab
koikide Tripodi testide tihekordset taitmist tutvumise eesmargil.

Koolitusel osalejatele vdljastatakse pohjalik koolitusmapp, mis sisaldab kogu kursuse materjali
ning eetikajuhendit diglase testimise hdlbustamiseks.

Litsentsi omandamise eelduseks on koolitusel osalemine 100% ja kirjaliku juhtumianaliiiisi
esitamine etteantud testiraportite pdhjal. Litsents valjastatakse kaheks aastaks kursuse
labinud isikule nimeliselt. Litsentsiomanikul on digus litsentsi kehtivusajal Tripodi teste labi
viia, tulemusi tdlgendada ja testitaitjatele tagasisidet anda.

Litsentsi Idppedes saab seda soovi korral pikendada — selleks tuleb taas tasuda litsentsitasu ja
osaleda 2 aasta jooksul vdhemalt Uhel 4-tunnisel edasijoudnud testikasutajatele moeldud
testiseminaril, kus arutletakse tegelikus t66s kerkinud kiisimuste (le ja jagatakse tdiendavat
materjali testide tdlgendamisoskuse arendamiseks.

Testide osas toimub arveldamine vastavalt hinnakirjale. Kisimuste korral vétke palun
thendust telefonil 618 1570 vdi e-posti aadressil tripod@tripod.ee.
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